CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICT -
CENTAR ZA STARIJE OSOBE VOCIN

Upravno vijeée Centra za pruZanje usluga u zajednici — Centar za starijc osobe Voéin

Upravno vijece Centra za pruZanje usluga u zajednici — Centra za starije osobe Vogin (u
daljnjem tekstu: Upravno vijece), u sastavu predsjednica Upravnog vijeca Sanja Jozi¢, te ¢lanovi Anita
Kristi¢ i Simodejan Peri¢, podnosi

IZVJESCE
o provedenom postupku javnog natjecaja za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice Centra za pruZanje usluga u zajednici — Centar za starije osobe Voéin

Upravno vijece raspisalo je Javni natjeCaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra za
pruzanje usluga u zajednici — Centar za starije osobe Vocin ( u daljnjem tekstu: Javni natjeaj) od 28.
kolovoza 2026. godine.

Javni natje€aj je bio objavljen na mreznoj stranici Poslodavca i na mreznoj stranici osnivada
Op¢ine Vo¢in te u Narodnim novinama broj 105/2026 dana 18. rujna 2026. godine. Posljednji dan za
podnosenje prijave na javni natjeaj bio je 28. rujna 2026. godine.

Javnim natjecajem su utvrdeni uvjeti koji se moraju ispunjavati i to:

1. drzavljanstvo Republike Hrvatske,

2. zavrSen sveulilidni diplomski ili struéni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologije, filozofije,
kineziologije, pedagogije, ekonomije, politologije, novinarstva, javne uprave, informatike ili
zavrien studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja predskolske djece,
ucitelja ili nastavnika ili zavr$en studij iz polja likovne ili glazbene umjetnosti,

3. najmanje pet godina radnog iskustva (rada) s propisanom kvalifikacijom,

4. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN, br. 18/22,
46/22,119/22,71/23, 156/23 1 61/25),

5. protiv koje se ne vodi kazneni postupak (5to se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleZnog suda ili putem sustava e-Gradani, ne starijim od 15 dana od podno3enja prijave).

Prijave kandidata morale su uz pisanu prijavu sadrzavati slijedece:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili
elektronicki zapis iz knjige drzavljana)

— dokaz o iskustvu s propisanom kvalifikacijom najmanje pet godina (elektroni¢ki zapis ili
potvrda iz mati¢ne evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili iz sustava e-
Gradani, ne starijim od 15 dana od podnoSenja prijave iz kojeg su vidljivi podatei o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj struénoj spremi, radnom
vremenu i stazu osiguranja)

— preslik svjedodZzbe/diplome o zavr$etku $kolovanja

— uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (uvjerenje nadleznog suda
ili iz sustava e-Gradani, ne starije od 15 dana od podnoSenja prijave).

Na raspisani Javni natje¢aj su zaprimljene 2 (dvije) prijave i to:

1. Lucija Vrbaslija iz Vocina, Vladimira Udatnya 6,
2. Matea Doner iz Vocina, Prosinackih Zrtava 20.

Nadalje je utvrdena sljedeca lista kandidata prijavljenih na Javni natjedaj koji su podnijeli
pravovaljane, potpune i pravovremene prijave te koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
natjeajem te time ostvaruju pravo na prethodni intervju.



Lista pravodobnih, potpunih i pravovremenih prijava:

1. Matea Doner iz Vocina, Prosinac¢kih zrtava 20,
2. Lucija Vrbaslija iz Vocina, Vladimira Udatnya 6,

Clanovi Upravnog vijeéa utvrdili su da su obje prijave pravovaljane, potpune i pravovremene,
te ispunjavaju uvjete iz Javnog natjecaja i da ¢e se sa kandidatima odrzati intervju dana 6. listopada
2026. godine u 10,00 sati.

Dana 02. listopada 2026. godine poslana je obavijest na mail kandidatima, ¢ime su navedeni
kandidati pozvani na intervju.

Intervjuu je odrzan dana 6. listopada 2026. godine s pocetkom u 10,00 sati u zgradi opéinske
uprave Opcine Voéin, u uredu opcinskog nacelnika, Trg Gospe Vocinske 11, na koji su se odazvala
oba kandidata.

Upravno vijece na intervjuu sa kandidatima provjerilo je:
- poznavanje pravnih propisa, financiranje i upravljanje ustanovom, skrb za korisnike i odnosi s
obitelji
- vizija razvoja ustanove i odnosi s lokalnom zajednicom,
- te razgovor sa Clanovima Upravnog vijeca o procjeni vlastitih sposobnosti vodenja ustanove i
kolektiva.

Na intervjuu kandidat moze ostvariti maksimalno 10 bodova po kategorijama.

Na intervjuu je kandidatima dodijeljen sljedeci broj bodova:
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Nakon provedenog intervjua Upravno vijece ¢e sluzbenim putem provjeriti nepostojanje
zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi za Luciju Vrbaslija. Po pribavljenom
uvjerenju Upravno vije¢e ¢e na svojoj sjednici donijeti prijedlog Odluke o izboru i imenovanju
ravnateljice Centra za pruzanje usluga u zajednici — Centra za starije osobe Vodin, kojim ée se Lucija
Vrbaslija imenovati za ravnateljicu Centra za pruZanje usluga u zajednici — Centra za starije osobe
Vocin na mandat od Cetiri godine, te ¢e se prijedlog Odluke dostaviti osnivadu na suglasnost.

KLASA: 112-03/26-01/01
URBROIJ: 2189-11-02-26-5

Vocin, 6. listopada 2026. godine

DOSTAVITL
1. Opéina Vocin,
2. Arhiva.



