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JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: UP/I-112-03/25-02/02
URBROJ: 2189-11-04-25-1
Vodin, 24. listopada 2025.

Na temelju clanka 5. stavka 1. i ¢lanka 24. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokainoj i podruénoj
{regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine”, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), u daljnjern
tekstu; Zakon, u postupku dono3enja Rjesenja o prijemu u sluzbu na odredeno vrijeme Anite Kristi¢, QIB:
80167546150, proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Voéin, OIB: 02755972251, postupajuci
po sluibenoj duinosti, donosi

RIESENJE

1. ANITA KRISTIC, sa srednjom struénom spremam - SSS — ekonomistica, bez radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i poloZenog struénog ispita, prima se u sluibu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Vocin, na radno mjesto referentica za financije, raéunovodstvo i proracun.

2. Imenovana se prima u sluZbu na odredeno vrijeme u trajanju od dvanaest {12} mjeseci uz
obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

3. Po izvrinosti ovog riesenja donijet ce se Rjesenje o rasporedu na radno mjesto imenovane.

Obrazloienje

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Vodin raspisao Javni natjetaj za prijam
viezbenika u Jedinstveni upravni odjel Opéine Vocin, na radno mjesto referent/ica za financije,
racunovodstvo i proracun na odredeno vrijeme u trajanju od 12 {dvanaest) mjeseci, uz obvezni probni
rad od 3 (tri) mjeseca. Javni natjecaj je objavljen na web stranici i oglasnoj plo¢i Opéine Vodin te u
»Narodnim novinama“ broj 127 od 08. listopada 2025. godine s rokom prijave do 15. listopada 2025.

Uvijeti za prijam u sluzbu na navedeno radno mjesto, istaknuti u natjecaju bili su: srednja stru¢na
sprema ekonomske struke, bez radnog iskustva u struci ili s radnim iskustvom u struci kradim od
vremena propisanog za vjezbenicki staZ, odnosno krac¢im od dvanaest {12} mjeseci, poznavanje rada na
ra¢unalu uz ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 12. Zakona te uz nepostojanje zapreka iz &lanka 15. i 16.
Zakona.

Uz prijavu na natjecaj bilo je potrebno priloZiti: Zivotopis (navesti e-mail adresu i broj telefona),
presliku osobne iskaznice ili putovnice, presliku domovnice, presliku dokaza o stru¢noj spremi,
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka HZMO (dokaz da kandidat nema
radnog iskustva na odgovarajucim poslovima ili da ima radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima
krace od vremena odredenog za vjeibenicki staZ), presliku uvjerenja nadlenog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci), izjavu da za prijam u slufbu ne postoje
zapreke iz cl. 15. i 16. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj {regionalnoj)
samoupravi.

Na Internet stranici Opcine Vodin, a sukladno odredbama €lanka 19. Zakona objavljeni su podaci
0 placi navedenog radnog mjesta kao i opis poslova radnog mijesta, nacin obavljanja prethodne provjere




znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru.

Sukladno clanku 20. Zakona procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Vodin imenovao je
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za prijam vjeibenika u Jedinstveni upravni odjel Optine
Vocin na radno mjesto: referent/ica za financije, racunovodstvo i proradun { u daljnjem tekstu:
Pavjerenstvo }.

Povjerenstvo je utvrdilo da je na Javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljena jedna {1)
prijava, a nakon uvida u istu utvrdilo da kandidatkinja Anita Kristi¢ ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjeCaja, a Cija je prijava pravodobna i potpuna te se prethodna provjera znanja i sposobnosti
kandidatkinje nece provoditi,

Povjerenstvo je izradilo lzvjeS¢e o provedenom postupku javnog natjecaja za prijam u sluzbu na
odredenc vrijeme radi osposobljavanja na radnom mjestu ,referent/ica za financije, radunovodstvo i
proracun” u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Vodéin te je isto dostavijeno protelniku Jedinstvenog
upravnog odjela.

Imenovana nema poloZeni driavni ispit te ¢e joj se obveza polaganja, u skladu s odredbom
clanka 14. zakona, utvrditi Rjesenjem o rasporedu na radno mjesto.

Po izvrsnosti ovog rieenja donijet ¢e se Rjedenje o rasporedu na radno mjesto kojim se utvrduje
raspored na radno mjesto, dan pocetka rada i druga prava i obveze iz sluzbe, kao i drugi podaci propisani
¢lankom 27. stavak 2. Zakona.

U skladu s odredbom ¢lanka 24, a Zakona, ovo se rjeenje dostavlja javnom objavom na mreZnim
stranicama Opcine Vodin, www.vocin.hr, te se dostava smatra obavljenom istekom osmog dana od dana
objave.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja moZe se izjaviti Zalba opcinskom nacelniku Opcine Voéin u roku od 15 dana
od dana dostave rjedenja.

PROCELNIK

DOSTAVITI:
in ANITA KRISTC - javnom objavom na web stranici Opéine Voéin, www vacin.hr,
2. Dosje sluzbenika, ovdje

3 Pismohrani, ovdje.




